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Συνεδρία ολομέλειας στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Περιφερειακού Προγράμματος της 

ETUCE για τον Κοινωνικό Διάλογο 

European Sectoral Social Dialogue Commitee «Education» meeting 

Βρυξέλλες, 8/11/2016 

 
Προεδρείο: 

Εκ μέρους της ETUCE:  

 Christine Blower (Πρόεδρος) 

 Paola Cammili (ETUCE SD Coordinator) 

Εκ μέρους της EFEE (European  Federation of Education Employers): 

 Daniel Wisniewski (General Secretary) 
 

Σύνεδροι: 

Eκ μέρους των συνδικαλιστικών Οργανώσεων, εκπρόσωποι από: Αγγλία, Γαλλία, 
Γερμανία, Δανία, Ιταλία, Ισπανία, Κροατία, Κύπρο, Λετονία, Λουξεμβούργο, Μάλτα,  
Πορτογαλία, Σλοβακία, Σουηδία, Φινλανδία 

Εκ μέρους των εργοδοτών, εκπρόσωποι από: Κύπρο, Μάλτα, Σλοβενία και Φινλανδία 
 
 
Α. Συνεδρία μεταξύ των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών οργανώσεων 

1. Έγκριση ατζέντας. 
2. Έγκριση πρακτικών συνεδρίας 30/9/2016 
3. Συζήτηση και έγκριση κειμένων που συζητήθηκαν στη συνέχεια στην ολομέλεια: 

 
Β. Συνεδρία ολομέλειας 
1. Έγκριση ατζέντας συνεδρίας και των πρακτικών της συνεδρίας της ολομέλειας στις 

30/9/2016 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1) 
 
2. Παρουσιάστηκε το πρόγραμμα ΚΔ για το 2016 – 2017 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2), το οποίο 

θα επικεντρωθεί στη συζήτηση (α) για την εφαρμογή της Δήλωσης των Παρισίων, (β) 
σε θέματα σχετικά με τις καινοτομίες στην Εκπαίδευση και την Κατάρτιση, (γ) τη Νέα 
Ατζέντα Δεξιοτήτων (διευκρίνιση ότι δεν πρόκειται για το κείμενο του ΟΟΣΑ αλλά της 
ΕΕ). Δόθηκε πίνακας με τα θέματα που έχουν καταγραφεί ότι είτε απασχολούν τις 
Εκπαιδευτικές Οργανώσεις είτε συζητούνται σε επίπεδο EFEE, συνεπώς οι 
συνδικαλιστικές θα πρέπει να έχουν θέση στον κοινωνικό διάλογο. Τα θέματα αυτά 
θα αποτελέσουν τον πυρήνα των δράσεων ΚΔ το 2017 (ενίσχυση του 
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επαγγελματικού προφίλ των Εκπαιδευτικών, αρχική και διά βίου εκπαίδευση, πώς το 
επάγγελμα του Εκπαιδευτικού θα γίνει πιο ελκυστικό, αναβάθμιση της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, διασύνδεση της Ανώτατης Εκπαίδευσης με την 
αγορά εργασίας, κινητικότητα εργαζομένων, ισότητα φύλων, αύξηση του 
προϋπολογισμού για την Ανώτατη). Τα θέματα του πίνακα συζητήθηκαν στη 
συνεδρία και έγιναν σχετικές παρατηρήσεις, ώστε να καταρτιστεί το τελικό 
πρόγραμμα. 

 
3. Παρουσιάστηκε από δύο εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής το πλαίσιο 

αποφάσεων της Επιτροπής για το «Open and innovative education and training – 
How to enhance education and skills development in the digital era» στη βάση και 
του ET2020 Joint Report (2014), περιοχή προτεραιότητας 3 για το «Open and 
innovative education and training, including by fully embracing the digital era». 

Οι παρουσιάσεις επικεντρώθηκαν στα δύο εξής θέματα: 

 «Ανοιχτή και Καινοτόμος Εκπαίδευση», που στηρίζεται στην ανάπτυξη 
δεξιοτήτων ΤΠΕ σε μαθητές και εκπαιδευτικούς. Οι αποφάσεις αυτές και οι 
σχετικές δράσεις της ΕΕ εντάσσονται στο πλαίσιο του Ευρώπη 2020 και 
περιλαμβάνον: (α) χρηματοδότηση των προγραμμάτων Erasmus+ και 
Creative Europe Horison 2020, (β) έρευνα, (γ) εκπαιδευτική πολιτική της ΕΕ 
(δ) ομάδες εργασίας και συνεργασίες με διάφορους εταίρους της 
Εκπαίδευσης και άλλους. Στόχος των δράσεων είναι η παροχή ποιοτικότερης 
και αποτελεσματικότερης εκπαίδευσης που να συνδράμει στην υλοποίηση 
των στόχων του Ευρώπη 2020, για ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της ΕΕ 
και για την (οικονομική) ανάπτυξη της ΕΕ μέσα από εκπαιδευμένο εργατικό 
δυναμικό και περισσότερη απασχόληση. Η σχετική ιστοσελίδα (Open 
Education Europa) θα ανοίξει τον Νοέμβριο του 2016. 

 «Ψηφιακές Δεξιότητες και Εργοδότηση» (“The digital skills and job coalition”). 
Παρουσιάστηκαν με πίνακες (πηγή: Eurostat) οι αλλαγές στα επαγγέλματα 
κατά την περίοδο 2005-2014, όπου διαφάνηκε η τεράστια αύξηση (44%) των 
θέσεων εργασίας στα επαγγέλματα που ειδικεύονται στην ψηφιακή 
τεχνολογία. Παράλληλα διαφάνηκε ότι περίπου 37% των Ευρωπαίων δεν 
έχουν ψηφιακές δεξιότητες, ενώ όλα σχεδόν τα σύγχρονα επαγγέλματα το 
απαιτούν. Στην Κύπρο, σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat περίπου 26-
28%  του πληθυσμού δεν έχει ψηφιακές δεξιότητες. Το θέμα των ψηφιακών 
δεξιοτήτων εντάσσεται στην «Νέα Ατζέντα Δεξιοτήτων» της ΕΕ, στο πλαίσιο 
της οποίας τα κράτη-μέλη πρέπει να σχεδιάσουν την εθνική πολιτική και τη 
στρατηγική τους μέχει το 2017, που να στηρίζεται στην κοινή παραδοχή ότι  η 
απόκτηση ψηφιακών δεξιοτήτων στην Εκπαίδευση πρέπει να στοχεύει (α) 
στο να αποκτήσουν ψηφιακές δεξιότητες όλοι οι πολίτες, (β) στην αγορά 
εργασίας και (γ) στην εκπαίδευση αυτών που θα εξειδικεύονται στις νέες 
τεχνολογίες. 

Στη συζήτηση που ακολούθησε τέθηκαν θέματα από τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις σχετικά με την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στις νέες τεχνολογίες 
και την ευθύνη του εργοδότη, στην πιστοποίηση των προσόντων των 
εκπαιδευτικών. Τέθηκαν επίσης προβληματισμοί για το νέο ρόλο του 
εκπαιδευτικού με αυτή τη στοχοθεσία, κυρίως σε σχέση με τυχόν περικοπές στην 
εκπαίδευση και μείωσης του αριθμού των εκπαιδευτικών λόγω της εισαγωγής 
των ΤΠΕ. 
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4. Παρουσιάστηκε από τον εκπρόσωπο της EFEE το πρόγραμμα «European Sectoral 
Social Partners in Education promoting the potentials of their dialogue throught 
knowledge transfer and training. The ESSDE capacity building project ΙΙ 
(EFEE/ETUCE)», στο οποίο συμμετείχε και η Κύπρος (βλ. Αναφορά για αξιολόγηση 
προγράμματος, Βρυξέλλες, 3 Νοεμβρίου 2016). 

 Η ολομέλεια υιοθέτησε την κοινή δήλωση με τίτλο «Promoting the potentials 
of the European Sectoral Social Dialogue in Education», στην οποία 
προστέθηκε η λέξη «respect» (page 2).  (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3) 

 Θα ακολουθήσει, αφού εγκριθεί από την ΕΕ, ένα αντίστοιχο πρόγραμμα σε 
άλλη ομάδα χωρών (τρίτο στη σειρά), στο οποίο η κάθε χώρα που θα 
συμμετέχει θα επιλέξει ένα συγκεκριμένο θέμα.  

 
5. Παρουσιάστηκε το διετές πρόγραμμα με θέμα: « Social Partners Promoting Decent 

Workplaces in the Education Sector for a Healthier Life (EFEE/ETUCE)» το οποίο 
επικεντρώθηκε στις συνθήκες εργασίας των εκπαιδευτικών σε σχέση με το άγχος και 
την ψυχολογική απειλή. Από τα πορίσματα διαφάνηκε ότι το λιγότερο πρόβλημα 
εμφανίζεται στη Φινλανδία, όπου (α) το επάγγελμα του εκπαιδευτικού είναι 
καταξιωμένο στη συνείδηση των πολιτών, (β) οι εκπαιδευτικοί (απλοί) εργάζονται 19 
περιόδους/εβδομάδα και (γ) τυγχάνουν σεβασμού και εκτίμησης της προσφοράς 
τους, τόσο από μαθητές και γονείς, όσο και ευρύτερα από την κοινωνία.  

 Παρουσιάστηκε και εγκρίθηκε από την ολομέλεια η κοινή δήλωση με θέμα 
«Preventin and Combating Phychoisocial Hazards in the Education Sector». 
(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4) 

 Παρουσιάστηκε και εγκρίθηκε από την ολομέλεια ο οδηγός (Guidelines) που 
ετοιμάστηκε, ως αποτέλεσμα του προγράμματος, για την αντιμετώπιση του 
ψυχολογικού κινδύνου. (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5) 

 
6. Συζητήθηκε η στρατηγική που θα ακολουθηθεί για την εφαρμογή των κοινών 

δηλώσεων (joint statements) που υιοθετήθηκαν, τα οποία πιστεύεται ότι θα 
αποτελέσουν ένα ισχυρό εργαλείο για την ενίσχυση του Κοινωνικού Διαλόγου, 
ιδιαίτερα στις χώρες όπου ο ΚΔ δεν υφίσταται ή υπολειτουργεί. 
Αποφασίστηκε ότι σε επίπεδο ETUCE και EFEE: (α) Τα κείμενα θα μεταφραστούν, 
(β) θα κυκλοφορήσουν στις Οργανώσεις μέλη της ETUCE και της EFEE, (γ) θα 
δοθούν σε όλους (πιθανόν στο Συνέδριο στο Βελιγράδι) σε κλειδί usb, (δ) θα 
ετοιμαστεί ένα κοινό newsletter από τις Γραμματείες της ETUCE και της EFEE, το 
οποίο θα σταλεί σε όλα τα μέλη και θα δημοσιευτεί. 
Παράλληλα, ο εκπρόσωπος των συνδικαλιστικών οργανώσεων στην κάθε χώρα να 
μεριμνήσει για την διάχυση των πληροφοριών. 
 
 
 

 
 
Βαλεντίνα Σαλτέ 
Γεν. Γραμματέας ΟΕΛΜΕΚ 
Εκπρόσωπος ΟΕΛΜΕΚ – ΠΟΕΔ – ΟΛΤΕΚ στο πρόγραμμα της ETUCE/EI για τον 
Κοινωνικό Διάλογο 
Αρ. πρωτ.  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΔΙΑΛΟΓΟΣ (ΒΡΥΞΕΛΛΕΣ 8 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2016) 
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Συνημμένα παραρτήματα: 

1. Πρακτικά της συνεδρίας της ολομέλειας στις 30/9/2016 (έχει ήδη δοθεί εκτενής αναφορά 
στα ελληνικά)  

2. European Sectoral Social Dialogue in Education work programme for 2016-2017 

3. Joint ETUCE/EFEE Declaration on Promoting the potentials of the European Sectoral 
Social Dialogue in Education.  

4. Joint ETUCE/EFEE Declaration on Preventin and Combating Phychoisocial Hazards in 
the Education Sector  

5. Joint Practical Guidelines on How to Promote Joint Social Partner Initiatives at European, 
National, Regional and Local Level to Prevent and Combat Phychosocial Hazards in 
Education 

6. Press Release: Roundtable on digital skills for the European labour force: ETUCE 
advicates for high quality initial trainings for teachers and life-long learning objectives in 
the field of ICT 

7. Long-term vision on education is a key for economic grouth. An ETUCE position on «A 
New Skills Agenda for Europe» (adopted by ETUCE Committee on 11 October, 2016) 

8. Resolution on Shaping the Teaching Profession of the 21st Century (ETUCE / EI, 
November 2014) 


